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Phelps analitza els problemes estructurals de I’economia europea

El Premi Nobel d’Economia contribueix al debat del repte del talent al Summit
d’Andorra

Andorra la Vella.- En paraules d’Edmund Phelps, Premi Nobel d’Economia de 2006,
Europa necessita un canvi d’actitud dels governs, dels treballadors i1 de les empreses si
vol recuperar el terreny que estd perdent davant els seus competidors en el marc de
I’economia global.

En una conferéncia contundent que va pronunciar dijous a la cimera The Future of
Europe Summit a Andorra, Phelps va destacar un seguit de factors tant macroeconomics
com socials 1 d’actitud que han de canviar si Europa ha de millorar els indexs de
productivitat i competir amb exit en els mercats cada vegada més competitius.

“Si Europa ha d’esdevenir una economia de lideratge, d’innovaci6é i de dinamisme,
hauran de canviar moltes coses; hi ha molts factors que han estat frenant Europa”, va
afirmar Phelps, titular de la catedra McVickar d’economia politica de la Universitat de
Columbia, Nova York.

Molts dels problemes son d’arrel. Phelps va comentar que la tradicio del “solidarisme”,
que té el seu origen a I’antiga Roma i que va inspirar el creixement dels sindicats,
entorpeix 1’entreprenedoria. De la mateixa manera, les patronals “actuen contra els de
fora” 1 “provoquen incertesa”, tot introduint “un desig d’ordre i de consens que acaba
necessitant una unanimitat virtual entre les parts a favor del canvi”.

Aquesta tradicio ha implicat que “els europeus han menystingut 1’especulacio i han
considerat que la politica econdmica més racional és la coordinaci6 entre les empreses i
I’estat; perd quan les empreses col-laboren massa estretament amb 1’estat, aixo va en
detriment del dinamisme.”

“Gracies a nombroses lleis laborals, el poder dels treballadors és potencialment capag de
crear molts problemes a les empreses, sobretot a les empreses joves i fragils; hi ha
massa proteccid dels llocs de treball.” Segons Phelps, un altre ambit problematic ¢€s el
sector financer, que encara “no sap prou com ajudar i assessorar I’emprenedor que
comenca.” No hi ha prou “angels inversors” ni empreses de capital risc actives, alhora
que la banca es basa en les relacions i és “inhospita” per als de fora.

A nivell micro, Phelps va citar com a exemple el fet que una empresa de nova creacid a
Italia necessita 21 permisos per instal-lar-se en aquest pais. Mentrestant, I’empresariat
europeu no “esta a 1’alcada dels barems mundials”.



“A Europa sembla imperar el costum de tenir la maniga ampla amb els empresaris. Els
consells de direccié no els qiiestionen prou, les empreses son clubs basats en els
contactes, 1 per tant no hi ha un esperit ferm de dinamisme a les empreses en benefici
dels accionistes.”

També hi ha factors macro que frenaran els intents d’Europa de refer-se. Segons les
tendeéncies demografiques, entre la década de 2020 i la década de 2030 caldra més
pressio fiscal, la qual cosa tindra un impacte negatiu en els beneficis i en les inversions.
L’entorn global també pot anar contra Europa a mesura que augmentin els tipus
d’interés i1 els mercats crediticis canviin el preu del risc a causa de la crisi financera
actual.

Molts paisos europeus han endegat un seguit de reformes i miren d’alleugerir la pressio
sobre les empreses. Pero Phelps adverteix que amb aixo no n’hi haura prou per impulsar
les economies.

“No ¢s tan senzill. No hi ha cap recepta magica per potenciar el dinamisme, ni tan sols
amb un canvi radical de tota I’estructura institucional.”

“No crec que reduir les prestacions socials comporti una reactivacido d’un dinamisme
economic que permeti una innovacié espontania. Es un gran salt; cal tot un ventall de
canvis abans que les economies continentals assoleixin un alt nivell de dinamisme.”

Hi ha lloc per a I’optimisme? Phelps va assenyalar que el sector empresarial europeu
intenta obrir cami tot reformant-se, sense gaudir necessariament del suport
governamental. Aix0 es deu en part a I’augment de la titularitat accionarial estrangera.

Europa té I’oportunitat de beneficiar-se de la millora recent de la productivitat als EUA,
al Canada, a Irlanda, a Corea del Sud i a d’altres paisos en els darrers 12 anys, tal com
Europa va fer als anys 50.

“Europa té una oportunitat magnifica d’agafar la fruita madura que té al seu abast, és a
dir, de fer Us de la tecnologia disponible.”

Perd és una ingenuitat pensar que amb aix0 n’hi haura prou per recuperar el
dinamisme.”
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